STATUT
KATOLICKIEGO ZE.OBKA ,,MACIUS” W ANDRYCHOWIE

SPIS TRESCI

Rozdziat 1 - Postanowienia ogdlne

Rozdziat 2 - Cele i zadania ztobka oraz sposob ich realizacji

Rozdziat 3 - Organizacja pracy ztobka

Rozdzial 4 - Organy ztobka

Rozdziat 5 - Odptatnos¢ za ztobek

Rozdziat 6 — Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

Rozdziat 7 - Postanowienia koncowe

Rozdzial | - Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej tresci
7tobkiem, ktorego petna nazwa brzmi: Katolicki Ztobek ,,Maciu$” w Andrychowie.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw. Macieja w Andrychowie.
3. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: 34-120 Andrychéw ul. Florianska 7a.

4. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placowka sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Wadowicach.

5. Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Katolicki Ztobek ,,Maciu$” w Andrychowie.
NIP : 5511118774
REGON : 040037070
Tel. 736- 209- 869
Konto: ABS BANK SPOLDZIELCZY W ANDRYCHOWIE : 27 8110 0000 2001 0018 5042 0004
Nr: wpisu do rejestru:32173/P
§2

1. Zlobek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.338),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 grudnia 2018r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub
dzieciecy (t.j. Dz.U. 2019, poz. 72).
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3) Wpisu do Rejestru Ztobkéw i klubow dzieciecych prowadzonego przez Burmistrza Miasta

Andrychowa.

4) Na podstawie niniejszego Statutu.

Rozdzial 11 - Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§3

1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajg¢ ogolnorozwojowych.

Wspomaga rozwdj i wezesna edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.
Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Troszczy sig o0 rozw6j umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw wielkosci,
przestrzeni i czasu, rozwijanie procesoOw poznawczych takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy
oraz zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda.

Ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i wspotdziatania
w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania, zyczliwosci i empatii.

Rozwija wyobraznig i wrazliwo$¢ estetyczna dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

Tworzy warunki do wczesnej nauki.

Wspoldziala z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcj¢ doradcza i wspierajaca
dzialania wychowawcze.

Zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

§4

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania zlobek realizuje w ramach nast¢pujacych obszarow:

1)

2)
3)

4)

5)

Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

Rozwijanie i wspieranie potencjalu kazdego dziecka.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagania sukcesu.

Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j.
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6) Propagowanie wartosci chrzescijanskich, katolickich np. poprzez stuchanie i zabawg w rytm
dzieciecych piosenek religijnych.

7) Ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

8) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wiasnych mysli i przezyc¢.

9) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

10) Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

I11. Rozdzial - Organizacja pracy zlobka
1. Ztobek jest placowka opiekunczo — wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie dzieciom w
wieku od 1 do 3 roku zycia.

2. Ztobek jest placowka jednooddziatowg zlokalizowang w Andrychowie na ul. Florianskiej 7a.,
dysponujaca 25 miejscami dla dzieci.

3. Liczba opiekunow w Ztobku zgodna jest z wymaganiami okreslonymi w Ustawie z dnia 4 lutego 2011
1. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. 7tobek nie zapewnia opieki dzieciom z niepelnosprawnosciami.

5. Rok o$wiatowy w ztobku rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrzesnia danego roku kalendarzowego a konczy z
dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

6. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
ustalonych przez dyrektora Ztobka.

7. Ztobek sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:30 do 16.30.
8. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.

9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych wychowankow i wynosi okoto 10 — 15 minut.

10. Korzystanie z ushug Katolickiego Ztobka ,,Macius$” jest odptatne. Wysokos$¢ obowigzkowych oplat
wymienionych okre$la Cennik Katolickiego Ztobka ,,Macius”.

11. Aktualny Cennik udostepniany jest na stronie internetowej Katolickiego Ztobka ,,Macius”
(https://katolickizlobekmacius.pl/).

12. Ztobek zapewnia odplatne wyzywienie (catering): $niadanie, I $éniadanie, dwudaniowy obiad,
podwieczorek.
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13. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalany przez dyrektora Ztobka z
uwzglednieniem w maksymalnym mozliwym stopniu indywidualnych potrzeb dzieci uczeszczajacych
do Ztobka.

14. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu Ztobka wyposazonego w atestowane urzadzenia do
zabawy na $wiezym powietrzu, jedynie pod nadzorem opiekuna.

15. Do realizacji celéw statutowych Ztobek dysponuje:
1) Salg zabaw nr 1 dla dzieci o powierzchni 47,45 m2
2) Salg nr2 o powierzchni: 47,78 m2
3) Szatnig z szafkami na odziez dla dzieci o powierzchni :12,8m2
4) Pomieszczeniem sanitarnym dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk) o powierzchni ; 7,08 m2
5) Pomieszczeniem socjalnym dla personelu ; 12,27 m2

6) Kuchnig cateringowa — pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym
(wyposazone w zlewozmywak, lodowke, kuchenke gazowa, zmywarke z funkcja wyparzania); 10,47
m2

7) Gabinetem dyrektora: 12 m2
§5

1. Ztobek moze rozszerzaé oferte ushug opiekunczych, wychowawczych i
rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci organizacyjnych i bazowych placowki.

2. Zlobek moze wspdlpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-o§wiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§6
1. Rekrutacja wychowankow Ztobka:
1) Ztobek przyjmuje dzieci w trakcie catego roku kalendarzowego, w miare wolnych miejsc.
2) Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

a) wypeienie przez Rodzica/Opiekuna prawnego karty zgltoszeniowej (karty informacyjnej o
dziecku);

b) podpisanie z dyrekcja Ztobka umowy cywilnoprawnej, okreslajacej zasady korzystania z oferty
Ztobka; umowa podpisywana jest na czas okreslony — do konca danego roku szkolnego, chyba ze
W porozumieniu z dyrektorem Ztobka ustalony zostanie inny okres obowiazywania umowy; w
przypadku wypowiedzenia umowy przez jedng ze stron obowigzuje miesigczny okres
wypowiedzenia (ze skutkiem na ostatni dzien kolejnego miesigca kalendarzowego);

¢) wypehienie innej dokumentacji, wskazanej przez dyrektora Ztobka (ankiety, deklaracje);
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3) Dzieci przyjmowane s3 do Ztobka zgodnie z kolejnoécig zgtoszen w miare wolnych miejsc, przy
czym pierwszenstwo w przyjeciu do placowki maja dzieci:

a)
b)

c)
d)

e)

uczeszczajace juz do Ztobka;

ktérych Rodzice/Opiekun prawny deklaruja pobyt dziecka w placowce w wariancie godzinowym
catodziennym,;

pochodzace z rodzin wychowujacych trojke lub wigcej dzieci;

matek/ojcéw samotnie je wychowujacych badz powracajacych z urlopu macierzynskiego/
ojcowskiego;

ktérych Rodzice/Opiekunowie prawni pracuja/ucza sie.

4) W przypadku czasowej nieobecno$ci dziecka przekraczajacej 4 tygodnie, zgloszonej przez
Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka, Ztobek ma prawo przyjaé na czas trwania jego nieobecnosci
inne dziecko — na podstawie odr¢bnej umowy na czas okres$lony zawartej z Rodzicami/Opieckunem
prawnym nowo przyjmowanego dziecka. Decyzje o mozliwos$ci czasowego uczeszczania przez
dziecko do Ztobka podejmuje dyrektor Ztobka, oceniajac mozliwosci organizacyjne placowki.

5) Dyrektor Ztobka ma mozliwo$¢ utworzenia listy rezerwowej, na ktorej na zyczenie
Rodzica/Opiekuna prawnego umieszczone zostaje dziecko, ktore nie zostato przyjete do Ztobka ze
wzgledu na brak miejsc. W momencie zwolnienia si¢ miejsca dyrektor Ztobka informuje o tym
Rodzica/Opiekuna prawnego, biorac pod uwage kolejno$¢ zgtoszen dzieci zapisanych na liste
reZerwowa.

2. Skreslenie z listy wychowankow Ztobka:

1) Ztobek ma prawo rozwigza¢ umowe z Rodzicem/Opiekunem prawnym i skresli¢ dziecko z listy 0s6b
zapisanych do Ztobka w przypadku:

a)

b)

f)

braku wspotpracy Rodzicow/Opiekunéw prawnych dziecka ze Ztobkiem i wynikajacego z niego
braku mozliwo$ci porozumienia si¢ przez Rodzica/Opiekuna prawnego z personelem Ztobka w
zakresie organizacji procesOw opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych
W Sposéb bezpieczny i korzystny dla dziecka;

nieprzestrzegania przez Rodzicoéw/Opiekunow prawnych dziecka zapisow niniejszego
Regulaminu i/lub obowiazujacych w Ztobku procedur dotyczacych bezpieczenstwa;

nieuiszczenia za dany miesigc kalendarzowy optat naliczonych za korzystanie przez dziecko z
ustug Ztobka — w terminach i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie;

nieprzekazania badz zatajenia przez Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka waznych informacji
dotyczacych zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka, majacych istotne znaczenie dla
funkcjonowanie dziecka w Ztobku;

niezgloszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 21 dni i braku kontaktu z
personelem Zlobka;

kiedy dziecko swoim zachowaniem stwarza niebezpieczenstwo dla siebie, innych dzieci badz
opiekunéw i/lub regularnie uniemozliwia personelowi Ztobka prowadzenie czynnosci
opiekunczych, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
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IV. Rozdzial - Organy Zlobka
§7

1. Organami zlobka sg:

1) Organ prowadzacy Ztobek: Parafia Rzymsko-Katolicka pw. Sw. Macieja w Andrychowie, ul. Rynek

W@Mﬁ%ﬁ%ﬁcw i wykonawczy w zakresie biezacej dziatalno$ci Ztobka, wybierany
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§8

1. Do zadan Organu prowadzacego Ztobek nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wiasciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkéw dziatania Ztobka, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

Zapewnienie funduszy i wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych w powyzszym
zakresie.

Wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji i wykonywania
zadan statutowych Ztobka.

Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka.

Nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami Statutu Ztobka.
Zapoznawanie si¢ z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen Ztobka.
Zarzadzanie finansami i majatkiem Ztobka.

Utrzymanie statego kontaktu i wspotpraca z dyrektorem Ztobka.

Zatrudnianie (powolywanie) i zwalnianie (odwolywanie) dyrektora Ztobka.

10) Dokonywanie oceny pracy dyrektora Ztobka.

11) Ustalanie wysokosci optat za Ztobek oraz za uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych,

innych formach proponowanych przez placoéwke w ramach dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej Ztobka.

12) Wprowadzanie i dokonywanie zmian Statutu Ztobka.

2. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczo-edukacyjng Ztobka.
Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zlobka.

Stata wspolpraca z pracownikami Ztobka.

Organizacja obstugi administracyjnej, finansowo — ksiegowej Ztobka.
Opracowywanie statutu Ztobka oraz innej dokumentacji.

Zapewnienie dzieciom przebywajacym w Ztobku oraz pracownikom Ztobka bezpiecznych i
higienicznego warunkéw pobytu w Ztobku.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.
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9) Nadzor nad pracownikami Ztobka, ustalanie zakresu obowiazkéw stuzbowych pracownikow oraz
wystepowanie z wnioskami o nagrody dla pracownikow placowki.

10) Wspotpracowanie z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka.
11) Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

12) Kontrola dziatalnosci Ztobka i prawidtowej organizacji opiekunczo — wychowawczej.

13) Tworzenie Regulaminu Ztobka i wprowadzanie w nim zmian.

14) Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicoéw/prawnych opiekunow dzieci.

15) Gromadzenie informacji o pracy opiekunow w celu dokonywania oceny ich pracy, a takze nadzor
nad sposobem dokumentowania przez opiekundéw przebiegu pracy opiekunczo — wychowawczej
oraz dokumentowania zajec.

16) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka.

17) W porozumieniu z Organem prowadzacym Ztobek przyjmowanie oraz skreslanie dzieci z listy
uczeszczajacych do Ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami.

18) W porozumieniu z Organem prowadzacym Ztobek podejmowanie decyzji o utworzeniu badz
likwidacji oddziatu Ztobkowego.

19) Whnioskowanie 0 wprowadzenie zmian w Statucie do Organu prowadzacego Ztobek.

20) Zarzadzanie Ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami
prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom
Ztobka.

21) Sporzadzanie sprawozdan i raportow wynikajgcych z obowigzujacych przepisow (GUS, SIO,
Urzad Miasta i inne).

22) W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go, wyznaczony przez niego pracownik Ztobka;

23) Rozpatrywanie wnioskow, skarg i zazalen wedtug okreslonej procedury obowigzujacej w Ztobku.

V. Rozdzial - Odplatnos¢ za Ztobek

§9

Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny, rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

Wysoko$é¢é optat za §wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla Organ prowadzacy Ztobek.
Na obowigzkowe optaty zwigzane z korzystaniem z ustug Ztobka sktadajg sie odrebnie:
1) Opata wpisowa 400zt.,

2) Optata za pobyt dziecka w Ztobku i korzystanie przez nie z ustug opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych w placowece,
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3) Optata za wyzywienie — oplata za positki, z ktorych korzysta dziecko w ramach obecnosci w
Ztobku

4. Optate za dany miesigc nalezy uregulowac z géry — przed pierwszym dniem miesigca, ktdrego
dotyczy oplata.

5. W przypadku rozszerzenia zakresu obecnosci dziecka w Ztobku na przestrzeni danego miesigca
(realizacja godzin obecnoéci w Ztobku w liczbie wykraczajacej poza zakres okreslony w deklaracji
Rodzica/Opiekuna prawnego na dany miesigc) dodatkowa oplate nalezy wnies¢ do 10 dnia
kalendarzowego kolejnego miesigca wraz z optatg za wyzywienie.

6. W przypadku rezygnacji z ustug Ztobka na przestrzeni danego miesigca kalendarzowego
Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do uregulowania optat dotyczacych tego miesigca
oraz miesigca kolejnego — zgodnie z okreslonym w umowie okresem wypowiedzenia.

7. Optaty wniesione z tytulu przebywania dziecka w Ztobku nie podlegaja zwrotowi w caloéci ani w
czesci — rowniez w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka z przyczyn losowych.
Wyjatek stanowig okolicznosci, w ktérych proces adaptacji dziecka do placowki zakonczyt sie
niepowodzeniem.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w danym dniu oplaty za positki nie sg naliczane tylko wtedy,
gdy Rodzic/Opiekun prawny zglosil nicobecno$¢ dziecka z wyprzedzeniem:

1) gdy niecobecnos$¢ zostata zgtoszona najpdzniej w dniu poprzedzajacym dzien nicobecnosci do
godziny 18.00.

2) w przypadku braku odpowiednio wczesnego poinformowania personelu Ztobka o
nieobecnos$ci dziecka optata za positki w danym dniu naliczana jest w pelnej wysokos$ci —
wedtug stawek okreslonych w Cenniku.

9. Szczegdlowy zakres i zasady odplatnoéci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku okre§la umowa
zawierana pomiedzy dyrektorem Zlobka, a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka oraz cennik
Z}obka umieszczany na stronie internetowej Ztobka.

VI. Rozdzial — Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§10
1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka maja prawo do:
1) uzyskiwania informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
2) uzyskiwania informacji na temat planu pracy Ztobka,

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i jego pracownikéw, w tym
dyrektora.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opieka Ztobka zobowigzani sg do:
4) przestrzegania statutu Ztobka,

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory,
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6) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez pisemnie upowazniona przez
siebie osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

7) terminowego uiszczania odptatnoscia za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

8) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

VIl. Rozdzial - Postanowienia koncowe

§ 11

3. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wtasciwym dla jego nadania.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024r.
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